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Kính gửi: Các doanh nghiệp trên địa bàn thị xã Hương Trà. 

                      

Thực hiện Nghị định số 38/2022/NĐ-CP ngày 12/6/2022 của Chính phủ 

quy định mức lương tối thiểu đối với người lao động làm việc theo hợp đồng 

lao động và Công văn số 1871/LĐTBXH-LĐVL ngày 07 tháng 7 năm 2022 của 

Sở Lao động - TB&XH về việc triển khai thực hiện mức lương tối thiểu theo 

Nghị định số 38/2022/NĐ-CP. 

Phòng Lao động - TB&XH thị xã Hương Trà hướng dẫn các doanh 

nghiệp, cơ quan, tổ chức, hợp tác xã, hộ gia đình, cá nhân có thuê mướn, sử 

dụng người lao động làm việc cho mình theo thỏa thuận (sau đây gọi chung là 

người sử dụng lao động) đang hoạt động trên địa bàn thị xã Hương Trà thực 

hiện việc xây dựng thang lương, bảng lương và định mức lao động, như sau:  

I. Mức lương tối thiểu vùng  

- Người lao động làm việc tại các doanh nghiệp trên địa bàn thị xã 

Hương Trà (vùng III) được hương mức lương tối thiểu 3.640.000 đồng/tháng; 

17.500 đồng/giờ. 

- Thời điểm: Kể từ ngày 01 tháng 7 năm 2022. 

 II. Áp dụng mức lương tối thiểu vùng 

 - Mức lương tối thiểu tháng là mức lương thấp nhất làm cơ sở để thỏa 

thuận và trả lương đối với người lao động áp dụng hình thức trả lương theo 

tháng, bảo đảm mức lương theo công việc hoặc chức danh của người lao động 

làm việc đủ thời giờ làm việc bình thường trong tháng và hoàn thành định mức 

lao động hoặc công việc đã thỏa thuận không được thấp hơn mức lương tối 

thiểu tháng. 

- Mức lương tối thiểu giờ là mức lương thấp nhất làm cơ sở để thỏa thuận 

và trả lương đối với người lao động áp dụng hình thức trả lương theo giờ, bảo 

đảm mức lương theo công việc hoặc chức danh của người lao động làm việc 

trong một giờ và hoàn thành định mức lao động hoặc công việc đã thỏa thuận 

không được thấp hơn mức lương tối thiểu giờ. 

- Đối với người lao động áp dụng hình thức trả lương theo tuần hoặc theo 

ngày hoặc theo sản phẩm hoặc lương khoán thì mức lương của các hình thức trả 

lương này nếu quy đổi theo tháng hoặc theo giờ không được thấp hơn mức 

lương tối thiểu tháng hoặc mức lương tối thiểu giờ. Mức lương quy đổi theo 

tháng hoặc theo giờ trên cơ sở thời giờ làm việc bình thường do người sử dụng 

lao động lựa chọn theo quy định của pháp luật lao động như sau: 

+ Mức lương quy đổi theo tháng bằng mức lương theo tuần nhân với 52 

tuần chia cho 12 tháng; hoặc mức lương theo ngày nhân với số ngày làm việc 



 

bình thường trong tháng; hoặc mức lương theo sản phẩm, lương khoán thực 

hiện trong thời giờ làm việc bình thường trong tháng. 

+ Mức lương quy đổi theo giờ bằng mức lương theo tuần, theo ngày chia 

cho số giờ làm việc bình thường trong tuần, trong ngày; hoặc mức lương theo 

sản phẩm, lương khoán chia cho số giờ làm việc trong thời giờ làm việc bình 

thường để sản xuất sản phẩm, thực hiện nhiệm vụ khoán. 

 III. Triển khai thực hiện 

1. Chủ Doanh nghiệp có trách nhiệm triển khai thực hiện mức lương tối 

thiểu vùng năm 2022 theo đúng quy định; thực hiện rà soát, sửa đổi, bổ sung 

thang lương, bảng lương phù hợp với mức lương tối thiểu vùng và sớm công 

bố công khai kết quả cho người lao động biết. Quá trình thực hiện, doanh 

nghiệp cần trao đổi, thương lượng, thỏa thuận với Ban Chấp hành công đoàn 

cơ sở và người lao động để điều chỉnh cụ thể các mức lương trong thang lương, 

bảng lương của doanh nghiệp.  

 2. Doanh nghiệp có trách nhiệm rà soát các hợp đồng lao động, thỏa ước 

lao động tập thể, quy chế trả lương, quy chế thưởng và các quy chế khác của 

doanh nghiệp đang áp dụng. Trường hợp có nội dung chưa phù hợp quy định 

pháp luật lao động, doanh nghiệp có trách nhiệm điều chỉnh, sửa đổi, bổ sung 

cho phù hợp quy định. 

 3. Đối với những nội dung đã thỏa thuận, cam kết trong hợp đồng lao 

động, thỏa ước lao động hoặc các thỏa thuận hợp pháp khác có lợi hơn cho 

người lao động so với quy định tại Nghị định này thì tiếp tục được thực hiện, 

trừ trường hợp các bên có thỏa thuận khác, theo đó, các nội dung đã thực hiện 

trong đó có chế độ tiền lương trả cho người lao động làm công việc hoặc chức 

danh đòi hỏi qua học nghề, đào tạo nghề cao hơn ít nhất 7% so với mức lương 

tối thiểu thì tiếp tục thực hiện, trừ trường hợp hai bên có thỏa thuận khác theo quy 

định. 

Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội thị xã đề nghị các doanh 

nghiệp khẩn trương triển khai thực hiện mức lương tối thiểu vùng theo quy định 

hiện hành của Nhà nước. Quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc, các doanh 

nghiệp phản ánh về Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội thị xã để được 

hướng dẫn cụ thể (số điện thoại 0234.3758666). 

 
Nơi nhận:                                                                               
- Như trên; 

- UBND thị xã (để báo cáo); 

- Liên đoàn Lao động TX; 

- Trung tâm VHTT&TT TX; 

- BHXH T.xã Hương Trà (để phối hợp); 

- UBND các xã, phường (để phối hợp); 

- Lưu: VT.   
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